Santiago, 690- Quilpué

GESTION EDUCATIVA
ANO 2023

CUENTA PUBLICA




Santiago, 690- Quilpué

CUENTA PUBLICA

En cumplimiento a las normas legales establecidas en la Ley N° 20.370 y en el D.F.L. N°® 2 de 1998,
modificado por la Ley N° 20.248 y como cada afio se rinde la siguiente Cuenta Publica de la
Gestiéon Educacional y Financiera del Colegio Gabriela Mistral, correspondiente al Afio Escolar
2023.

El Colegio Gabriela Mistral, Rol Base Dato (RBD) 14515-7 ubicado en la comuna de Quilpué,
Quinta Regidn, es un establecimiento educacional particular subvencionado urbano diurno con
financiado y reconocido por el Ministerio de Educacion.

Atiende a estudiantes desde Educacion Parvularia hasta octavo afio de ensefianza basica con un
curso por nivel. Los estudiantes de 1° a 4° afo basico asisten al establecimiento en la jornada de
la tarde mientras que los demas alumnos asisten durante la jornada de la mafana.

En cuanto a su ordenamiento institucional, el Colegio Gabriela Mistral durante el afio 2023 tiene
como maxima autoridad académica al director, don Raul Guerrero, contando ademas con jefa de
UTP, dofa Constanza Guerrero e inspectora general dofia Angela Pontarelli.

La planta docente del establecimiento cuenta con profesores y asistentes de la educacién quienes
en conjunto aportan con su trabajo profesional para el logro de los aprendizajes de todos
nuestros estudiantes.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar, es una instancia creada por el MINEDUC. Esta organizacion esta compuesta
por el Director del establecimiento, un representante del equipo directivo, un representante de
los Profesores, un representante de los alumnos, un representante de los apoderados y un
representante de los Asistentes de la Educacion.

Durante las sesiones del Consejo Escolar del afio 2023 se abordaron las siguientes tematicas:

a) Conformacion del consejo escolar

b) Lectura de Cuenta publica 2022

c) Revisiones del Reglamento interno escolar
d) Anexo del reglamento de evaluacion

e) Proyeccion del Programa de Integracion Escolar
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Todas las salas de clases del colegio cuentan con televisor, computador y mobiliario acorde a los
grupos etarios de los estudiantes.

El establecimiento cuenta con sala de computacion, centro de recursos para el aprendizaje.

Se realizé mantencién del establecimiento en cuanto a pintura de las salas, patios, paredes
exteriores, reparaciones menores y las sanitizaciones respectivas.

En el afio 2023, a nivel de equipamiento e infraestructura se avanzé en:

» Equipamiento informatico
Mantencion de plataforma Betel

Adquisicion material evaluacion PIE

Adquisicion de elementos necesarios para alumnos con NEE
Limpieza y recambio de bajadas aguas lluvias
Habilitacion de espacios de trabajo

VVYVY VYV V

REDES DE APOYO A LA GESTION CURRICULAR. -

Nuestro establecimiento se ha caracterizado por trabajar con las redes comunales en beneficio y
bienestar de nuestros alumnos en post de una sana y buena convivencia escolar, para esto se trabaja
con el Programa Habilidades para la Vida (HPV). También se coordina y planifica las actividades
respecto a la prevencién del consumo de drogas y alcohol que se lleva a cabo con SENDA PREVIENE
organismo gubernamental que dispone de una serie de planes y programas, asi como también de
materiales audiovisuales y textos, todo lo anterior a cargo de la encargada de convivencia escolar,
Sra. Catalina Graf.

Ademas , tomando en cuenta la importancia que tiene la prevencion, en el rol de asistente social dofa
JenniferArismendi, se encargd durante el aflo 2023 de trabajar en colaboracién con el sistema de
salud de nuestra comuna, logrando entregar a nuestra comunidad escolar la posibilidad de recibir las
vacunas obligatorias, ademas se realizd a nuestros estudiantes el control joven sano en las
dependencias del establecimiento, asi mismo se realizaron diversos talleres de educacién sexual,
prevencion del suicidio, alimentacién saludable, cuidado de la salud mental. Finalmente se realiz6 el
examen de higiene bucal correspondiente segun su ciclo a los alumnos/as de pre basica denuestro
colegio.

En cuanto a la red de Junaeb se actlda enviando informacién de los alumnos/as para que estos
reciban Textos escolares y Utiles escolares en forma gratuita todos los afios, ademas de coordinar la
entrega de notebook (programa “Yo elijomi PC, Becas TIC) y atenciones de salud correspondientes a
cargo de dofia Jennifer A.
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PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO & DOCENTE.

El perfeccionamiento directivo y docente fue una de las acciones relevantes durante el afio 2023,
debido a los permanentes cambios en la educacién y en la sociedad, lo que nos obligan a actualizar
nuestras estrategias y mejorar nuestras competencias para responder a los desafios educativos y
abordar el desarrollo de las habilidades superiores que los estudiantes necesitan para enfrentar su
futuro. Otro de los desafios planteados fue fomentar la cultura de trabajo colaborativo entre
docentes, potenciando la articulacion, el analisis de sus practicas, resultados de aprendizaje y criterios
innovadores. Algunas de las capacitaciones mas importantes para el Equipo Docente y/o Directivo
fueron:

e Jornada de Gestion en Educacion
e Convivencia escolar (Catalina Graf)

e Taller "Aplicando estrategias educativas para estudiantes dentro del espectro
autista”

e Acoso escolar: prevencion, deteccion y actuacion

Presupuesto PME

En la tabla Presupuesto PME estan los recursos recibidos por este concepto y los gastos
efectuados en total al 31/12/2023.

Supervision PME por el DEPROV

Nuestro Establecimiento es supervisado por el MINEDUC respecto de todas las acciones,
objetivos, procedimientos y gastos que se realizan para llevar a buen término el PME. Un
supervisor técnico se relne con equipo directivo y profesores para analizar la marcha del
proyecto, evaluar las acciones realizadas y aquellas pendientes y controlar los gastos realizados.
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RESULTADOS 2023
. Cant. % de
Dimensién Objetivo Estrategia Su dimensién i cumplimiento cant. % de
Estratégico 9 Indicador P Acciones| ejecucion
es
Que nuestras
practicas
pedagobgicas,
procedimientos y
sistemas de
evaluacion estén
adecuadamente
coordinados por
todo el equipo de .
quipo Educar conociendo
nuestro colegio, . -
las realidades socio
logrando de esta -
emocionales y
manera un sello - P
T socio econémicas
institucional que se
. de todos nuestros
base en un trabajo
metodoldgico alumnos y
Gestion dologico, alumnas. Exigir en . i . Cumple Implementado
- creativo y bien PR Gestion Curricular | 4 4
Pedagdgica el &mbito (100%) (100%)
fundamentado. académico pero
Que nuestrosy tomando enpc enta
Nuestras . . u
. laimportancia de la
estudiantes puedan ; .
. buena convivencia
mejorar su
L como sello de
rendimiento nuestro PEI
académico a través '
de la planificacion
de las didacticas
utilizadas en la sala
de clases, pero que
también se
constituyan como
personas provistas
de valores.
Mejorar la .
Jora L Cuidar la
comunicacion entre L
. - comunicacion entre
la direccion y . -
) - direccion, utp y
desde la direccion .
. : todo el equipo que
hacia el equipo
componemos como
docente. Con esto colegio para
. nos referimos a la gop * Liderazgo Cumple Implementado
Liderazgo . L, avanzar en el . 2 2
comunicacion que deldirector (100%) (100%)
; desarrollo tanto
se relaciona con L
; ) académico como
instrucciones y o .
también emocional
acuerdos tomados
. de nuestros
en torno a practicas
pedagodgicas y de alumnos y
: . alumnas.
convivencia.
Mejorar la
respuesta de las
familias de Agregar a nuestro
nuestros alumnos plan de convivencia
. . en este ambito. el cuidado de una .
Convivencia Que pueda nueva forma de 4 Cumple 4 Implementado
Escolar pu Convivencia (100%) (100%)
comunicarse y trato entre
escolar
aprenderse cual es personas en el
nuestro sello trabajo virtual.
institucional en
cuanto a la manera
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en qué debemos
convivir.

Gestion de
Recursos

Abarcar todos los
ambitos necesarios
con los recursos
con los cuales
contamos siempre
tomando en cuenta
que el objetivo
central de lo que se
invierte es en
beneficio del
aprendizaje de los
alumnos.

Utilizar nuevas
herramientas
tecnoldgicas que
faciliten la
comunicacioén entre
alumnos y
docentes.

* Gestion del
personal

Cumple

10 (100%)

Implementado

13 (100%)

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Porcentaje Cumplimiento

Gestion Pedagogica

Educar conociendo las
realidades socio
emocionales y socio
econ6émicas de todos
nuestros alumnos y
alumnas. Exigir en el
ambito académico pero
tomando en cuenta la
importancia de la buena
convivencia como sello
de nuestro PEI.

Consejos

Numero de consejos
gue se realizan al afio.

Cumple (100%)

Gestion Pedagogica

Educar conociendo las
realidades socio
emocionales y socio
econ6micas de todos
nuestros alumnos y
alumnas. Exigir en el
ambito académico pero
tomando en cuenta la
importancia de la buena
convivencia como sello
de nuestro PEI.

Ejes teméticos

N° de actividades que se
realizan a través de los
ejes tematicos.

Cumple (100%)

Gestion Pedagdgica

Educar conociendo las
realidades socio
emocionales y socio
econOmicas de todos
nuestros alumnos y
alumnas. Exigir en el
ambito académico pero
tomando en cuenta la
importancia de la buena
convivencia como sello
de nuestro PEI.

reuniones planificacion

n° de reuniones de
planificacion realizadas

Cumple (100%)

Gestion Pedagdgica

Educar conociendo las
realidades socio
emocionales y socio
econOmicas de todos
nuestros alumnos y
alumnas. Exigir en el
ambito académico pero
tomando en cuenta la
importancia de la buena
convivencia como sello
de nuestro PEI.

Talleres

n° de horas de taller
realizadas.

Cumple (100%)

Liderazgo

Cuidar la comunicacion
entre direccion, utp y
todo el equipo que
componemos como
colegio para avanzar en
el desarrollo tanto
académico como
también emocional de

Direccién de consejos

n° de consejos dirigidos
por director del colegio.

Cumple (100%)
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Nuestros alumnos
yalumnas.

Liderazgo

Cuidar la comunicacion
entre direccion, utp y
todo el equipo que
componemos como
colegio para avanzar en
el desarrollo tanto
académico como
también emocional de
nuestros alumnos y
alumnas.

Direccién Financiera

n° de acciones
respaldadas
financieramente por
direccion.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Agregar a nuestro plan
de convivencia el
cuidado de una nueva
forma de trato entre
personas en el trabajo
virtual.

DIA

n° alumnos evaluados
por el Diagnéstico
integral de aprendizaje.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Agregar a nuestro plan
de convivencia el
cuidado de una nueva
forma de trato entre
personas en el trabajo
virtual.

mes de la solidaridad

n° de acciones
realizadas en el mes de
la solidaridad

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Agregar a nuestro plan
de convivencia el
cuidado de una nueva
forma de trato entre
personas en el trabajo
virtual.

Monitoreo Psicosocial

n° de alumnos
monitoreados por area
de convivencia.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Agregar a nuestro plan
de convivencia el
cuidado de una nueva

Reuniones de

n° de intervenciones en
reuniones de

Cumple (100%)

forma de trato entre apoderados apoderados en el ambito
personas en el trabajo de convivencia.
virtual.
Utilizar nuevas
herramientas n° de reuniones
Gestion de Recursos tecnolégicas que faciliten | Abogada realizadas con abogada Cumple (100%)

la comunicacién entre
alumnos y docentes.

del colegio.

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas
herramientas
tecnoldgicas que faciliten
la comunicacion entre
alumnos y docentes.

Asistente UTP

n° de gestiones
realizadas por asistente
de UTP.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas
herramientas
tecnolégicas que faciliten
la comunicacion entre
alumnos y docentes.

Espacios deportivos

n° de arreglos de
infraestructura del
colegio.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas
herramientas
tecnolégicas que faciliten
la comunicacion entre
alumnos y docentes.

Fotocopiadora

n° de actividades que
dependen de las
multicopias.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas
herramientas
tecnolégicas que faciliten
la comunicacion entre
alumnos y docentes.

Material libreria

n° de actividades
realizadas con material
de oficina.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas
herramientas
tecnoldgicas que faciliten
la comunicacion entre
alumnos y docentes.

Plataforma de gestion

n° de actividades
realizadas a través de
plataforma de gestién.

Cumple (100%)

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas
herramientas
tecnologicas que faciliten

Psicéloga

n° de acciones
realizadas por
profesional.

Cumple (100%)
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la comunicacién entre
alumnos y docentes.

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas

herramientas n° de actividades
tecnolégicas que faciliten | Secretaria realizadas por Cumple (100%)
la comunicacién entre secretaria.

alumnos y docentes.

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas

herramientas n° de actividades
tecnolégicas que faciliten | Taller cine realizadas por taller de Cumple (100%)
la comunicacion entre cine.

alumnos y docentes.

Gestion de Recursos

Utilizar nuevas
herramientas
tecnolégicas que faciliten | Taller deporte
la comunicacion entre
alumnos y docentes.

n° de talleres de

0,
deportes realizados Cumple (100%)

Dimensién Gestion Pedagdgica
Educar conociendo las realidades socio emocionales y socio econémicas de todos nuestros
Estrategia alumnos y alumnas. Exigir en el &mbito académico pero tomando en cuenta la importancia de la
buena convivencia como sello de nuestro PEI.
Accion Reuniones de planificacion
Serealizan reuniones de planificacion con cada profesor junto a las educadoras de nuestro Proyecto
Descripcién de Integracion Escolar y jefe de UTP. En esta instancia se planifican las metodologias usadas en

clases y se desarrollan las distintas estrategias utilizadas para adecuar los contenidos a los alumnos
PIE.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado PIE

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecuciéon Fotocopias, profesionales.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- planificaciones
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Dimensién Gestion Pedagdgica
) Educar conociendo las realidades socio emocionales y socio econémicas de todos nuestros
Estrategia alumnos y alumnas. Exigir en el &mbito académico pero tomando en cuenta la importancia de la
buena convivencia como sello de nuestro PEI.
Accion Talleres
Serealizan talleres del area artistica y deportiva para el desarrollo integral de los estudiantes, tales
Descripcion como: Cocinando las matematicas, tenis de mesa, danza, cine, dibujo y comics, artes integradas,

ensamble instrumental, stickers y magnéticos, musica, teatro, futbol y basquetbol.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago profesores, materiales.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- cuadernos de talleres

Dimensién Gestién Pedagdgica
Educar conociendo las realidades socio emocionales y socio econémicas de todos nuestros
Estrategia alumnos y alumnas. Exigir en el &mbito académico pero tomando en cuenta laimportancia de la
buena convivencia como sello de nuestro PEI.
Accion Ejes tematicos
Cada mes se desarrolla en nuestro colegio un eje tematico en torno al cual se trabajan ritos
Descripcién institucionales y trabajos de aula. En abril: Mes del libro, mayo: mes de la cultura y las artes, junio:

mes del medio ambiente y los pueblos originarios, agosto: mes de la solidaridad, septiembre: mes
de la chilenidad, octubre: ciencia, noviembre: musica.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/4/2023
Fecha Termino 02/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales, transporte, pago de musicos, obras de teatro, pago de expositores, comidas.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
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- Plan de Formacién Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

Medios de Verificacion - proyectos
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto Total $500.000
Dimensién Gestién Pedagdgica
Educar conociendo las realidades socio emocionales y socio econémicas de todos nuestros
Estrategia alumnos y alumnas. Exigir en el &mbito académico pero tomando en cuenta laimportancia de la
buena convivencia como sello de nuestro PEI.
Accién Consejos
Serealizan consejos generales una vez al mes y consejos por jornadas una vez por semana. Estas
instancias se hacen con el fin de disefiar estrategias para nuestros ejes tematicos, estrategias para
Descripcion elevar nuestros resultados de aprendizaje, entre otras variadas puestas en acuerdo con tal de

fomentar la participacion y la colaboracién entre pares en el proceso de desarrollo de nuestro
alumnado.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/4/2023
Fecha Termino 02/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

materiales, fotocopias, ppt, coffe breack.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- actas de consejo
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Dimensién Liderazgo

Estratedia Cuidar la comunicacién entre direccion, utp y todo el equipo que componemos como colegio para
9 avanzar en el desarrollo tanto académico como también emocional de nuestros alumnos y alumnas.

Accion Consejos docentes

Descripcion

Direccion, junto a jefatura de UTP, presiden y organizan consejos docentes generales unavez al
mes para organizar el eje tematico que corresponda al momento, coordinar estrategias de
aprendizaje- ensefianza y organizar ritos institucionales y actividades.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecuciéon

fotocopias, café y colaciones.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacién - actas de consejo

Dimensién Liderazgo

Estrategia Cuidar la comunicacion entre direcgié_n, utp y todo el' ,equipo que componemos como colegio para
avanzar en el desarrollo tanto académico como también emocional de nuestros alumnos y alumnas.

Accion Direccion financiera

Descripcién Direccion coordina todas las acciones del colegio y organiza la manera de financiar distintas

instancias para mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementaciéon esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

transporte, fotocopias, computadores, etc

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- facturas
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Dimension Convivencia Escolar
Estrategia Agregar a nuestro plan de convivencia el cuidado de una nueva forma de trato entre personas en el
trabajo virtual.
Accion Tomay analisis del DIA
La psic6loga del colegio realiza el diagnéstico institucional del &rea de convivencia con los cursos
Descripcion indicados por el ministerio y desarrolla reuniones con las profesoras jefes para analizar sus

resultados y programar mejoras en el &mbito de la convivencia.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 01/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, fotocopias.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacién

- Informes del DIA

Dimensién Convivencia Escolar

Estrategia Agregar a nuestro plan de convivencia el cuidado de una nueva forma de trato entre personas en el
trabajo virtual.

Accion Intervencion en reuniones de apoderados

Descripcion A través de reuniones de apoderados la dupla psicosocial del colegio da informacién sobre
convivencia escolar y algunos tips y consejos para ayudar a los padres a estudiar con sus hijos y
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explicar. Esta Instancia es una escuela para padres en donde se realza el valor de la convivencia
escolar.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/4/2023
Fecha Termino 01/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

fotocopias, ppt

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacién - material expuesto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimensién Convivencia Escolar
Estrategia Agregar a nuestro plan de convivencia el cuidado de una nueva forma de trato entre personas en el
trabajo virtual.
Accion Mes de la solidaridad
En el mes de agosto se desarrolla el mes de la solidaridad en donde se realizan actividades para
Descripcion fomentar la buena convivencia entre nuestros alumnos y a la vez se realizan actividades que

contemplan ayuda a personas externas al colegio que pueden pertenecer a nuestra comunidad.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/8/2023
Fecha Termino 30/8/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

transporte, materiales, mercaderia.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacién - proyecto

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0
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Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimensién Convivencia Escolar
Estrategia Agregar a nuestro plan de convivencia el cuidado de una nueva forma de trato entre personas en el
trabajo virtual.
Accion Monitoreo psicosocial
Por parte de nuestra dupla psicosocial se mantiene informe de todas las visitas domiciliarias,
Descripcién entrevistas a apoderados y alumnos en casos de situaciones de conflictos en el area de convivencia,

y problemas psicosociales. A la vez, se realizan permanentes campafias internas para ir en ayuda
de quienes mas lo necesiten.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

mercaderia, transporte, pago profesionales.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacién - fichas psicosociales
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimensién Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnoldgicas que faciliten la comunicacion entre alumnos y docentes.
Accién Plataforma de gestion
El colegio contrata plataforma de Gestién Técnico pedagodgica a través de la cual toda la comunidad
Descripcion educativa puede acceder a los resultados de los alumnos tanto en el ambito académico como

actitudinal. A través de esta herramienta también se puede sacar certificados para distintos
objetivos.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.
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Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago herramienta de gestion

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - facturas
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $2.566.102
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.566.102
Dimensién Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
Accién Mantencién fotocopiadora
Contrato de fotocopiadora junto a su mantencién para diversos fines. El trabajo didactico para
Descripcion desarrollar los aprendizajes de los alumnos se apoya en estas herramientas tecnolégicas que nos

permiten potenciar nuestra labor.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago arriendo fotocopiadora y mantencion

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - facturas
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $3.700.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0
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Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.700.000
Dimensién Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
Accion Material de libreria
Descripcién El colegio adquiere de forma permanente articulos de libreria que apoyan el desarrollo de los

estudiantes en el &mbito académico asi como a los profesores en su planificacion.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago de articulos de libreria

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - facturas
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $800.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$800.000
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Dimensién Gestién de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnoldgicas que faciliten la comunicacion entre alumnos y docentes.
Accion Asesoria abogada

Serealizan reuniones para modificar el reglamento interno del colegio junto a abogada experta en
Descripcion temas de educacion para que de esta manera pueda mejorar la convivencia en la escuela y los

canales a través de los cuales se comunican las normas.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago abogada

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $559.476
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $559.476
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
Accion Secretaria
Descripcién El colegio cuenta con una secretaria quien asiste al director en labores administrativas, también se

encarga de las fotocopias del colegio y de atencién de apoderados.
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Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago secretaria

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacién - liquidacion de sueldo
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $6.969.804
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $6.969.804
Dimensién Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnoldgicas que faciliten la comunicacion entre alumnos y docentes.
Accion Psicéloga
El colegio cuenta con psicéloga quien se encarga de nuestro plan de convivencia lo que implica
Descripcién realizar diversas acciones para mantener un buen clima laboral y un buen clima entre los alumnos,

realizando los protocolos correspondientes para mantener las normas de convivencia y manejar
conflictos.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago psicéloga

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacién - Liquidacién de sueldo
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1.259.466

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0
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Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.259.466
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
Accion Taller de Cine

Descripcion

Se realiza taller de cine de 5° a 8° en donde se desarrollan habilidades del &mbito artistico y se
crean productos a través de la técnica del stop motion.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago profesor

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - boletas de honorarios
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $976.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $976.000
Dimensién Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnoldgicas que faciliten la comunicacion entre alumnos y docentes.
Accion Taller de dibujo
Contamos con dos talleres a cargo de profesora ilustradora y licenciada en artes: para los nifios de
Descripcion la jornada de la tarde se realiza "comics y dibujo" y para los alumnos de la jornada de la mafiana se

realiza "taller de stickers y magnéticos".

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementaciéon esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago profesional
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Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Boleta de honorario
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $960.000
Monto Total $960.000
Dimension Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
Accion Taller de tenis de mesa
Descripcién Se realiza taller de tenis de mesa para los alumnos y alumnas de ambas jornadas en donde se

desarrollan habilidades tales como la motricidad fina.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

pago profesor

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion - boletas de honorarios

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $7.520.000

Monto Total $7.520.000

Dimension Gestion de Recursos

Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
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Accion Trabajadora social
El colegio cuenta con unatrabajadora social tiempo completo quien conoce la realidad del hogar de
Descripcion los alumnos realizando visitas cuando es pertinente. La profesional es una apoyo para la familia en

cuanto a que guia los procedimientos académicos de los alumnos y orienta a las familias a saber
cémo ensefiar a sus hijos e hijas.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecuciéon

pago profesional

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacién - contrato de trabajo
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $13.200.000
Monto Total $13.200.000
Dimensién Gestion de Recursos
Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
Accion Asistente de UTP
El colegio cuenta con asistente de UTP quien coordina el proyecto educativo desde todos sus sellos
Descripcion institucionales. Por otra parte, realiza consejos docentes y coordina el trabajo de los profesores en

cuanto a didacticas y sistemas de evaluacion.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecuciéon

pago profesional

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacién - contrato de trabajo
Monto Subvencion General $0

Monto SEP

$12.420.000
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Monto Total $12.420.000

Dimensién Gestién de Recursos

Estrategia Utilizar nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten la comunicacién entre alumnos y docentes.
Accién Deportes

Descripcion Serealizan talleres de deportes a cargo de profesor de educacion fisica. Los alumnos pueden asistir

a basquetbol o futbol en ambas jornadas.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacién de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Pago profesor, material de apoyo.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- boleta de honorarios

Monto Subvenciéon General $0
Monto SEP $1.080.000
Monto Total $1.080.000

Avanzar, por medio de la practica cotidiana, en el liderazgo pedagégico

Las condiciones excepcionales de trabajo posibilitaron ir consolidando un tipo de liderazgo
que abriera la participacion tanto en la elaboracién de documentos que dieran soporte a las
acciones realizadas, como también ir instalando algunas practicas relacionadas con la inclusion.
Se establecié el Consejo de Profesores como un espacio de reflexion pedagdgica y
perfeccionamiento, desarrollando talleres en temas relacionados con el Programa de
Integracion Escolar, educacion socioemocional, estrategias didacticas y evaluativas para la
diversificaciéon de las actividades de aprendizaje. Se sistematizd el “compartir las buenas
practicas docentes” como espacio de aprendizaje colaborativo en los profesionales de la

educacion.

Acompanar la Gestion Pedagégica de los profesores y asistentes de la educacion,
estructurando las instancias necesarias para ello

Se realiz6 proceso de induccidon de nuevos profesores y asistentes de la educacién para
entregar lineamientos de trabajo junto con el Proyecto Educativo del colegio.

Se articulan los objetivos y se mantiene un flujo comunicacional permanente para acompafar
y retroalimentar las practicas pedagogicas.
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Con los asistentes de la educacién se pudieron realizar consejos, talleres y reuniones que
permitian compartir, reflexionar, articular y acompanar en las diferentes areas de la gestion en
las que se desenvuelven. El contexto y el uso de la tecnologia para las reuniones es otro
aspecto valioso a destacar.

Sistematizacion de practicas de refuerzo positivo a los estudiantes

La motivacion escolar y autoestima académica que cada estudiante tiene es fundamental para
su proceso de aprendizaje. Es por ello que nuestro PME releva de manera fundamental todas
las acciones que permiten en avanzar en la mejora de este indicador.

Las acciones durante el afio 2023 se centraron en el apoyo hacia los estudiantes que
presentaron retraso pedagdgico, identificando sus causas, gestionando los soportes
necesarios y, por sobre todo, reconociendo a los estudiantes por sus esfuerzos y logros.
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Programa de Integracion Escolar, PIE

Durante el aflo Escolar 2023 se continud con el Programa de Integracion Escolar, beneficiando
a los estudiantes de los cursos de Pre kinder a octavo afio Basico.

Con una planta de profesionales entre Fonoaudidloga, Psicologa y Educadoras Diferenciales,
se atendié a los estudiantes que presentaron necesidades educativas transitorias vy
permanentes.

El Equipo de PIE en conjunto con los Equipos de Aula reforzo el apoyo a las familias.

DIMENSION: CONVIVENCIA ESCOLAR

Uno de los objetivos que se persiguen en este ambito es el fortalecimiento de la convivencia pacifica
y armonica al interior del establecimiento. Para ello, como una forma de ir implementando estrategias
de prevencién de situaciones de violencia escolar, de vulneracién de derechos y situaciones de riesgo
fisico o psicoldgico, en esta etapa de desarrollo del Plan de Mejora, se realizan acciones que, por una
parte, estan destinadas a generar normativa y, por otra, algunos pilotos que sirvan de base para planes
futuros.

Formacion y promocion de la convivencia escolar

En el Aho Escolar 2023 el Reglamento Interno de Convivencia Escolar contemplaba las
actualizaciones necesarias acorde a la normativa vigente. Sin embargo, nuevamente se revisa
y fortalece reglamento Fomento de la participacién en torno a la convivencia escolar

La participacion se contextualizé en la promocién del bienestar socioemocional y promocién
del autocuidado

La realizacion de actividades con la participacion de las familias, considerando que son el pilar
fundamental para brindar apoyo a nuestros/as estudiantes.
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SIMCE:

Uno de los logros de los/as estudiantes en nuestro establecimiento durante el aflo 2023 fue el incremento en el
puntaje obtenido a través de la evaluacion SIMCE, lo que indica que esta en nuestros planes de referencia de la
educacion ir en mejora y en contribucion al aprendizaje de nuestros y nuestras estudiantes.

Resultados en cada prueba Simee
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INGRESOS Y GASTOS DE LOS RECURSOS OBTENIDOS POR SUBVENCION

A continuacion se muestran las tablas que dan cuenta de los Ingresos que nuestro
establecimiento obtuvo por concepto de subvenciones durante el aino 2023 y los egresos o
gastos, los cuales pueden ser cotejados, analizados para formarse una visién de esta dimensién
importante para el funcionamiento de la unidad educacional.

INGRESOS POR SUBVENCIONES TOTALES ANO 2023

FECHA DE CONSULTA: 27-03-2024 17:39:06

ESTABLECIMIENTO(S): [14515]

SUBVENCION(ES): [SEP, MANTENIMIENTO, PIE, GENERAL, INTERNADO, REFUERZO, PRORETENCION,
SEPRE]

CUENTAS DE

INGRESO DESCRIPCION MONTO
310100 INGRESOS POR SUBVENCIONES
310101 SUBVENCION BASE ART. 9° DFL N° 2/98 + Ley N° 19.933 $194.967.409
INCREMENTO SUBVENCION PIE ART. 9° DFL N° 2/98 + Ley N°
310102 19.933 $76.545.127
310103 INCREMENTO DE ZONA $0
310104 INCREMENTO DE RURALIDAD + PISO RURAL $0
310106 LEY N° 19.410 $5.218.816
310107 LEY N° 19.464 y N° 21.109 $3.354.182
310108 APORTE POR FONDOS DE BECAS $0
310109 APORTE POR GRATUIDAD $38.479.929
310110 DIFERENCIA SUBVENCION MINIMA $0
310200 BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES | |
310201 ASIGNACION DESEMPENO CONDICIONES DIFICILES $0
310204 SNED DOCENTES ART. 40 DFL N° 2/98 ED. $0
SNED ASISTENTES EDUCACION LEY N° 20.244 Y ART. 45 LEY N°
310205 21.109 $0
BONIFICACION DE PROFESORES ENCARGADOS, LEY N°19.715,
310206 ART.13 $0
310207 BRP TITULO Y MENCION LEY N° 20.158 $35.653.643
310208 ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA (AEP) LEY N°19.715 $0
ASIGNACION POR DESEMPENO COLECTIVO, ART.18, LEY
310210 N°19.933 $0
ASIGNACION DESEMPERNO CONDICIONES DIFICILES
310211 ASISTENTES DE LA EDUCACION $0
310212 ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR EN EACAP $0
310213 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $1.772.202
310301 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 $59.325.677
SUBVENCION POR CONCENTRACION, ART.16 DE LA LEY
310302 N°20.248 $21.092.829
310303 APORTE ADICIONAL SEP $59.325.677
310304 APORTE EXTRAORDINARIO SEP $0
SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO, ART. 37,
310305 DFL(ED) N°2, DE 1998 $2.548.469
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES
310401 RELIQUIDACIONES $7.373.548
310402 RELIQUIDACIONES FINANCIAMIENTO COMPARTIDO $0
310403 PAGOS MANUALES $0
310404 DEVOLUCIONES $0
310406 AJUSTES POR PAGO REZAGADO SEP $198.468
EEN) DESCUENTOS Y MULTAS | |
310501 REINTEGROS $0
310502 MULTAS $0
310503 DESCUENTOS POR DISCREPANCIAS $0
310504 DESCUENTOS POR DERECHOS DE ESCOLARIDAD $0
310505 DESCUENTOS POR FINANCIAMIENTO COMPARTIDO $0
310507 OTROS DESCUENTOS $0
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310508 GARANTIA FONDO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR (GIE) $0
310509 RETENCIONES JUDICIALES $0
310510 RETENCIONES PREVISIONALES $0
310511 OTRAS RETENCIONES $0
310512 PRIVACIONES $0
310601 BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL $1.909.508
310602 AGUINALDO DE NAVIDAD $1.739.686
310603 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $1.919.151
310604 BONO ESPECIAL $4.940.000
310605 BONO VACACIONES $2.600.000
310606 BONO DESEMPERO LABORAL $0
310607 OTROS BONOS FISCALES $0
310701 FRANQUICIA D.L. N° 889 $0
310702 OTROS INGRESOS FISCALES $0
APOYO AL SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR RURAL
310709 (DECRETO SUPREMO N°118) $0
310711 INGRESOS POR CONVENIO A LICEOS BICENTENARIO $0
310801 MATRICULAS Y DERECHO DE ADMISION $0
310802 DERECHOS ESCOLARIDAD $0
310805 INGRESOS INTERNADO PAGADO $0
310806 ARRIENDO DE INSTALACIONES $0
310807 OTROS INGRESOS DE LA OPERACION $0
310808 INGRESO FINANCIAMIENTO COMPARTIDO (FICOM $0
310900 DONACIONES | |
310901 CENTROS DE PADRES Y APODERADOS $0
310902 INSTITUCIONES Y EMPRESAS $0
310903 PERSONAS NATURALES $0
310904 OTRAS DONACIONES $0
311101 INTERESES Y REAJUSTES DEL MERCADO DE CAPITALES $0
311102 OTROS INGRESOS FINANCIEROS $0
311103 OTROS INGRESOS $0
311104 INGRESOS APOYO INICIO ACTIVIDAD $0
| 500000 SALDO INICIAL | |
| 900000 INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS \ \
1900001 |INGRESOS POR GASTOSNOACEPTADOS | $0|
910000 AJUSTES POR RECTIFICACION | |
910001 AJUSTES POR RECTIFICACION - AGREGAR $0
910002 AJUSTES POR RECTIFICACION - REIMPUTAR $0
910003 AJUSTES POR RECTIFICACION - MODIFICAR $0

910004 AJUSTES POR RECTIFICACION - INGRESOS

AJUSTES POR RECTIFICACION - REGULARIZACIONES BASE DE
910100 DATOS

REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION -

910101 AGREGAR $0
REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION -

910102 REIMPUTAR $0
REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION -

910103 MODIFICAR $0
REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION -

910104 INGRESOS $0
910105 REGULARIZACION BASE DE DATOS - RECTIFICACION - OTROS $0
| 910900 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION \ \
910901 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION - AGREGAR $0
910902 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION - REIMPUTAR $0
910903 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION - MODIFICAR $0
910904 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION - INGRESOS $0
910905 OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION $0
| 920000 OTROS AJUSTES \ \
920001 OTROS AJUSTES $0
920002 AJUSTES POR REVINCULACION EDUCATIVA $0

Total: 519.725.425
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GASTOS TOTALES ANO 2023 POR ITEM

FECHA DE CONSULTA: 27-03-2024 17:41:16

ESTABLECIMIENTO(S): [14515]

SUBVENCION(ES): [SEP, MANTENIMIENTO, PIE, GENERAL, INTERNADO, REFUERZO, PRORETENCION, SEPRE

CUENTAS
DE GASTOS DESCRIPCION
410100 GASTOS REMUNERACIONALES
410101 SUELDO BASE $225.621.099
410102 HORAS EXTRAS $697.871
410103 LEY N° 19.933 $21.116.157
410104 INCREMENTO % ZONA $157.416
410105 BRP TiTULO Y MENCION LEY N° 20.158 $43.075.563
LEY 19.464 ASISTENTES (INCLUYE INTERNADOS) (ART. 5° TRANS. DFL N° 2/98
410106 ED. Y LEY N° 21.109 $8.149.360
410107 ASIGNACION DESEMPENO CONDICIONES DIFICILES DOCENTES $0
410109 SNED DOCENTES ART. 40 DFL N° 2/98 ED. $0
410110 SNED ASISTENTES EDUCACION LEY N° 20.244 Y ART. 45 LEY N°21.109 $0
410112 BONIFICACION DE PROFESORES ENCARGADOS, LEY N°19.715, ART.13 $0
410113 ASIGNACION DE EXCELENCIA PEDAGOGICA (AEP) LEY N°19.715 $0
410115 ASIGNACION POR DESEMPENO COLECTIVO, ART.18, LEY N°19.933 $0
410116 ASIGNACIONES $0
410117 PAGO OTROS BONOS DOCENTES FISCALES $0
410118 PAGO OTROS BONOS ASISTENTES DE LA EDUCACION FISCALES $0
410119 COLACION Y MOVILIZACION $0
410120 DEVOLUCION BONOS REMUNERACIONALES FISCALES $0
410121 BONOS ACORDADOS CON EL SOSTENEDOR $46.158.195
ASIGNACION DESEMPENO CONDICIONES DIFICILES ASISTENTES DE LA
410123 EDUCACION $0
410124 BONO INCENTIVO AL DESEMPENO LEY N°20.248 ART. 8° N°4 $0
410125 LEY N°19.410 (planilla complementaria) $0
410126 BONO EXTRAORDINARIO SUBVENCION ADICIONAL ESPECIAL (BONO SAE) $0
410127 ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO EN EACAP $0
410128 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL $20.960.594
410129 PLANILLA SUPLEMENTARIA ART. DECIMONOVENO TRANSITORIO LEY N°20.903 $0
| 410200 GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO
410201 PAGO BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL $2.077.508
410202 PAGO AGUINALDO DE NAVIDAD $1.613.562
410203 PAGO AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS $1.943.982
410204 PAGO BONO ESPECIAL $5.130.000
410205 PAGO BONO VACACIONES $2.600.000
410206 PAGO BONO DESEMPENO LABORAL $0
410207 OTROS BONOS NO IMPONIBLES LEY DE REAJUSTE $0
410208 DEVOLUCION BONOS LEY DE REAJUSTE $0
410301 INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPORCIONAL $8.940.000
410302 VIATICOS $0
410304 OTROS GASTOS EN PERSONAL $0
410309 SALA CUNA $0
| 410400 APORTES PREVISIONALES
410401 SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO $5.853.932
410402 SEGURO DE CESANTIA $7.351.798
410403 SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS) $5.052.217
410404 OTROS APORTES PREVISIONALES DEL SOSTENEDOR $14.536.103
410501 ASISTENCIA TECNICO PEDAGOGICA EDUCATIVA (REGISTRO ATE) $0
410502 ACCIONES FORMATIVAS Y PERFECCIONAMIENTO DE RR.HH. $919.540
ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
410503 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA $0
| 410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE
410601 IMPLEMENTOS DE LABORATORIO $0
410602 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $99.500
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410603 INSTRUMENTOS MUSICALES Y ARTISTICOS $0
410604 RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFTWARE EDUCATIVO $0
410605 MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS $0
410606 BIBLIOTECAS, LIBROS Y REVISTAS $0
410607 EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES $0
410608 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA $0
410609 OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $0
410701 EQUIPOS DE FOTOGRAFIA Y FILMACION $0
410702 PIZARRAS INTERACTIVAS $0
410703 EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS $0
410704 EQUIPOS REPRODUCTORES DE IMAGEN $0
410705 EQUIPOS MULTICOPIADORES $0
410706 EQUIPOS DE AMPLIFICACION Y SONIDO $0
410707 OTROS GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $1.290.695
410801 UNIFORMES Y VESTUARIO $149.940
410802 OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $381.300
410803 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS $6.499.469
410804 EVALUACION DIAGNOSTICA Y CONTRATACION DE APOYO DE ESPECIALISTAS $3.060.968
410806 UTILES ESCOLARES $0
410901 TRANSPORTE ESCOLAR $215.000
410902 MATERIALES DE OFICINA $759.881
410903 REPRODUCCION DE DOCUMENTOS $7.350.190
410904 ALIMENTACION $0
410905 INSUMOS COMPUTACIONALES $270.001
410906 COMBUSTIBLE Y PEAJES $0
410907 MATERIALES Y UTILES DE ASEO $2.493.816
410908 PUBLICIDAD $0
410909 PASAJES $0
410910 OTROS GASTOS DE OPERACION $18.060.175
410911 GASTOS MUNICIPALES E IMPUESTOS $0
410912 CREDITOS FINANCIEROS $0
410913 GASTOS BANCARIOS $42.751
410914 DEVOLUCION APOYO INICIO ACTIVIDAD $0
410916 CONTRATACION DE SEGUROS $809.120
410917 DEVOLUCIONES DE FONDOS PUBLICOS $0
| 411000 SERVICIOS BASICOS

411001 INTERNET $889.166
411002 AGUA $1.221.400
411003 GAS $0
411004 ELECTRICIDAD $1.726.611
411005 SERVICIO DE CORRESPONDENCIA (CORREOS) $0
411006 TELEFONIA (MOVIL Y FIJA) $135.281
411007 COMBUSTIBLE O FUENTE DE ENERGIA PARA CALEFACCION $0
411008 OTROS GASTOS SERVICIOS BASICOS $0
411101 CONTRATACION SERVICIOS DE ASEO Y JARDINERIA $272.279
411102 CONTRATACION SERVICIOS DE SEGURIDAD $101.877
411103 CONTRATACION OTROS SERVICIOS EXTERNOS $1.006.719
411200 MULTAS E INTERESES |

411201 |MULTAS E INTERESES FISCALES YPREVISIONALES | $0|
411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES |

411401 ARRIENDO DE LOCAL ESCOLAR $35.972.985
411403 ARRIENDO DE OTROS BIENES INMUEBLES $0
411501 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS $0
411502 ARRIENDO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS $95.200
411503 ARRIENDO DE MOBILIARIO $0
411504 ARRIENDO DE OTROS BIENES MUEBLES $0

411600 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA
411601 MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA $1.538.726
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411602 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA [OBRA GRUESA] $0
411603 TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA $4.235.825
411604 INSTALACIONES ELECTRICAS, ILUMINACION Y SISTEMAS DE CALEFACCION $0
411605 INSTALACIONES DE GAS $0
411606 INSTALACIONES DE AGUA $0
411607 ALCANTARILLADOS O POZOS SEPTICOS $0
411608 CIERRES PERIMETRALES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS $4.641.150
411609 SERVICIOS HIGIENICOS $557.472

411610 ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS DE MENOR ENVERGADURA $1.280.460
‘411700 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES ‘

411701 MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $344.828
411702 REPUESTOS, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS $0
411703 MANTENCION Y REPARACION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES $275.001
411704 MANTENCION Y REPARACION DE MOBILIARIO ESCOLAR

‘411800 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

411801 ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

411802 ADQUISICION DE MOBILIARIO

411803 VEHICULO

411804 ADQUISICION DE OTROS BIENES MUEBLES NO PEDAGOGICOS

‘ 700000 EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS

700001 EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS

Total: $517.732.683

Analisis de los gastos.-

Durante el aflo 2023 los gastos en remuneraciones se llevan el mas alto porcentaje del
presupuesto anual de las subvenciones percibidas, correspondiendo a estas un 81% del total
guedando tan soélo un 18% de margen para todos los otros gastos que una actividad como
esta realiza. Tal descompensacién de los gastos puede verse mejorada si aumentamos en
forma importante la matricula escolar dado que es el Unico modo de aumentar el Ingreso y
con ello aumentar la brecha entre gastos de operacién y fijos v/s remuneraciones. El afio 2024
nos ocuparemos en trabajar por volver a los niveles de matricula que tuvimos afios atras,
mejorando nuestra gestion y dando énfasis en la difusién de lo que aqui se realiza en beneficio

de nuestros/as estudiantes.



